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VIISSAC

Contribuir coletivamente para a
reducao da desigualdade social e
promover o desenvolvimento
humano de familias residentes nas
comunidades do Rio de Janeiro, por
meio de acolhimento, capacitacao
para o trabalho, geracao de renda e :
fortalecimento das liderancas
comunitarias é a nossa missao
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Nossa contribuicao para as politicas publicas é focada nestas quatro ODS

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
foram estabelecidos pela ONU, em 2015, e foi adotado

como uma agenda mundial para a implementacao de
politicas publicas para o desenvolvimento humano.

AGENDA MUNDIAL




“NAO HA SOLUCAO ISOLADA PARA A
INCLUSAO PRODUTIVA”

O nosso proposito é a construcao de um novo dialogo entre politicas
publicas, instituicoes e empresas que demonstre a importancia de

~ novas formas associativas para alcancar inclusao social e produtiva para
. 0S que estao na base da piramide.



Estamos em meio ao grande desafio do combate ao Coronavirus e temos cada vez mais certeza de que o caminho para minimizar

as duras consequéncias dessa pandemia sdo as acoes colaborativas, solidarias, eficientes.

O Banco da Providéncia, reconhecido pela sua capacidade de apoiar “os que vivem na base da piramide” desenvolve acdes
fortalecido pela dimensao de esperanca, em uma rede mobilizadora de politicas publicas, empresarios e sociedade civil, unindo
forcas para apoiar pessoas que sofrem consequéncias das desigualdades sociais o que sempre penaliza 0os que se encontram em
situacdes mais vulneraveis.

Dom Helder Camara, nosso fundador, chamou a atengao para o compromisso diante das desigualdades sociais,

“Ndo basta saber quantos se encontram em situag¢do de pobreza. O importante é saber que a falta de acesso de uma so
pessoa a direitos humanos, compromete a sociedade de todos os que tém direitos garantidos”.

Com a dimensao de gestdao, o Banco da Providéncia, em rede com parceiros e financiadores da sua contribui¢ao, procurando
neste momento de crise, fazer sobressair o exercicio de um novo caminho para uma ac¢ao social que alcance resultados efetivos
em diminuir a curva das desigualdades sociais.

Com a dimensao humana, colabora para mostrar que é possivel transformar a realidade individualista, excludente e desigual em
uma realidade que restaure a humanidade, com oportunidades dignas para todos.

= Clarice Linhares - Superintendente
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O gue temos aprendido com a pandemia? Principalmente, caminhos de aproximacao!

Adotamos o modelo remoto, para priorizar o vinculo com jovens e adultos. Mas, usar tecnologia para transmitir formacao a um
publico com perfil de vulnerabilidades tem representatividade baixa. Quando foi possivel, retomamos ao modelo presencial. As
metas e medicdes de resultados aconteceram, com novas definicdbes. No Programa de Inclusao Social e Produtiva atingimos
100% de matricula, com 150 jovens, na Agéncia Jovem e 98% da meta de matricular 560 familias nas Agéncias de Familias.

Alcancamos resultados que se devem a relevancia do nosso propdsito somado a sinergia com equipe, parceiros e financiadores.
Todos aderiram aos desafios. Contribuimos para que 59% das familias superassem o indicador renda de pobreza extrema, em
um cenario em que 91% destas familias entraram no Programa com renda igual a zero.

A cientista Dra. Margareth Dalcomo foi quem talvez melhor sintetizou a perspectiva para retomar o caminho pds pandemia: “Em
meio a tantas incertezas, uma certeza: o ser humano precisard encontrar uma relacéo de outra qualidade”.

O Banco da Providéncia nao esta somente reagindo ao que foi imposto pela pandemia. Esta tomando cuidados na relagao com as
pessoas para atingir aos que estao em situagdao mais vulneravel.

Muito obrigado a todos que assumem este mesmo proposito.

Terezinha Nascimento- Gerente dos Projetos Sociais



O dificil momento da pandemia da covid19 abre novos canais de participacao
e amplia as oportunidades de instituicoes, empresas e sociedade civil
assumirem, coletivamente, a¢Oes para que desigualdade nao continue a
crescer.

O Unidao Rio é um movimento que uniu ONGs, voluntarios, empresas e
doadores com um unico objetivo: Ajudar a preservar vidas nesse momento
tao dificil. Integrante do Movimento Unido Rio, a campanha
Riocontracorona, liderada pelo Banco da Providéncia e os Institutos Ekloos e
PHI, entregou nas comunidades:

v/ 302.190 cestas basicas
v' 146.000 duzias de ovos
?/ 1.157.663 litros de material de higiene e limpeza

-,! Em parceira com 72 ONGs de base comunitaria, beneficiando
~319.190 familias de 273 comunidades.



Com o fundamental apoio de nossos parceiros, Institutos CSHG e
PHI, Merck e SC Johnson foi possivel adequar os espacos de
nossos projetos, adquirir EPlIs e material de limpeza, apoiar os
jovens e familias beneficiadas voltando as atividades presenciais

com a seguranca de um rigido protocolo de saude. Apoio aos
beneficiarios de nossos Programas:

v’ 120 tickets alimentagdo de R$100,00 por 3 meses
v' 592 cartdes de débito de RS 200,00 por 3 meses

v 50 tablets com pacote de dados para aulas online

Instituto

CSHS

Credit Suisse Hedging-Griffo

MERRCK @Jnhnsnn




Um modelo hibrido com atividades remotas e atividades presenciais foi elaborado frente a pandemia da covid-19. Sempre com a
finalidade de promover condi¢des para jovens e adultos desenvolverem habilidades e competéncias, e terem acesso ao perfil que

contribui para alcancar trabalho digno. Nao temos duvida de que os resultados alcancados se devem a relevancia desta
Metodologia.
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PERFIL
FAMILIAR

FAIXAS DE RENDA DAS FAMILIAS (RS)

93% NI 0,00
4% W < 89,00

3% B >=89,00 < 178,00
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Familias chefiadas por
mulheres
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38%

Dos adultos tem apenas
o Ensino fundamental

FAIXA ETARIA
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m 37%

Criancas e adolescentes
até 14 anos

N2 DE FAMILIAS
QUE RECEBEM O BOLSA FAMILIA
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AGENCIA DE
EMPREENDEDORISMO

BENEFICIARIOS "
9

551 familias matriculadas em 8 Agéncias de Familias em bairros de maior indice de
vulnerabilidades, no Curso de Formacgao para o Mundo do Trabalho

1.977 membros das familias beneficiados

558 pessoas dessas familias formadas em uma profissao

157 pessoas dessas familias formadas no curso Basico de Empreendedorismo

Bodm A NG N

150 jovens matriculados no Curso de Tecnologia da Comunicacao: Inclusao Digital



RESULTADOS AR L 2 =
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METAS INSTITUCIONAIS As consequéncias da crise econémica no Brasil,
agravada pela pandemia de Covid-19, afetam de
Indicador Previsto| Atingido maneira desigual os mais pobres e mais :
Familias que n3o geravam renda passarem a s = vulnerév’eis. Estas pessoas sao as prin’cipais
Fa 60% 71% beneficiarias do Programa Bolsa Familia e,
portanto, se tornam os mais impactados desta
Familias que viviam em situacao de pobreza crise.

extrema superarem este indicador (R$89,00| 58% 59%

Com muito comprometimento e trabalho
per capita mensal)

superamos 2 das 3 metas de aumento de renda.
As enormes restrigoes do mercado foram
decisivas na dificuldade das familias em
aumentarem em maiores indices sua renda.

Familias superarem pelo trabalho o Valor
do Beneficio médio do Programa Bolsa 55% 41%
Familia (R$178,00 per capita mensal)
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Projeto co-realizado com a Stone Impacta, braco de investimento em desenvolvimento
social da Stone, tem como objetivo apoiar a retomada dos negdcios de 103
empreendedores capacitados por nés nos anos de 2018 e 2019 (93% mulheres).

Formacao em tecnologias digitais, vendas online e mentoria com o apoio do do Sebrae RJ.
Apoio da TON através da doacao de maquinas para vendas em cartao e capital de giro

R$1.534 lucro liquido médio dos negécios em dezembro de 2020.

Stone Apoio: D) SEEAE

Construir indicadores sobre a
renda de empreendedoras da
base da piramide é nossa meta
relevante, por meio de
acompanhar o potencial da
Metodologia das 3 Fases agregar
valor sobre a renda dessas 5 |
empfeendedoras, mesmo em - 5 -
tempos de pandemia. :
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EXPANSAO
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Metodologia , Caderno da Y Caderno da W Caderno da(o) . =
 0as 3 FASES Facilitadora(o) _ Facilitadora(o) Facilitadora(o) <

FASE1 FASE 3

v, Emalinhamento com um objetivo do nosso Planejamento Estratégico de escalar nossa . FCadlg{n(&da(((J)) s houstia de Pregaragi pr
~ / 5 A o S dCliitadora\o !
acao através do repasse da Metodologia das 3 Fases a parceiros estratégicos, realizamos s b
a primeira capacitacao ao Sebrae RJ que nacionalizara a tecnologia. | :

v/ Asistematizacdo da Metodologia das 3 Fases foi realizada através da produg¢do de 8
publicacdes que contemplam os Cadernos das Facilitadoras(os) e Apostilas das(os)
participantes

v~ Aformacdo foi realizada para consultores e técnicos do Sebrae RJ e da Universidade
Corporativa do Sebrae. Foi realizada na modalidade EAD por conta da pandemia da e =
: % Apostila de Habilidades > Apostila do
Covid19. essoais e Cidadania Empreendedorismo
FASE 3

SEBRAE




“O CURSO MUDOU A MINHA VIDA”

o

Eu moro na Penha, com meus trés filhos, de 15 anos, de 12 anos e de 9 anos. Vivia com o
beneficio do Bolsa Familia no valor de RS352,00, e por causa da pandemia passei a receber
o auxilio emergencial de RS600,00. E também fazia faxinas. Mas, gerar renda mesmo é o
que eu passei a fazer depois que fiz o curso, e com o meu trabalho, como Cabeleireira
formada.

O Banco da Providéncia mudou minha vida quando eu me formei nos cursos de
Cabeleireiro, Mega Hair e Entrelace!

Eu fui encaminhada pelo CRAS da Penha e quando cheguei ao Banco da Providéncia a
assistente social me falou que o curso tinha 3 Fases. Eu ndo entendi bem, até que comegou:
foi ai que eu me senti motivada a continuar na drea que eu gosto de trabalhar, que é a drea
de trancista. Fui aprovada para a Fase 2, através do conhecimento que eu adquiri nas 10
primeiras aulas de Formagdo para o Mundo do Trabalho.

Eu esperava que fosse um curso rapido e bdsico, mas ndo foi. Foi duradouro, maravilhoso e
me fez aprender muito!

Depois de me capacitar no curso de Cabeleireira, eu fui encaminhada para a Fase 3 do
empreendedorismo e pelo meu plano de negodcio, que eu aprendi a fazer, eu recebi do
projeto um kit de RS1.500,00 em materiais que eu mesma escolhi para trabalhar e eu
amei, foi muito bom e me ajudou muito.

O maior aprendizado que o Banco da Providéncia me deu foi nGo desistir frente a tantas
dificuldades que a gente vive. Vdrias vezes na minha vida eu estive sozinha, ndo tive o
amparo de ninguém. Mas, no Banco da Providéncia foi diferente. As pessoas que déo o
curso ndo me deixaram desistir. Sou muito grata porque o curso mudou a minha vida!

Tatiana dos Santos Diogo - Empreendedora



Com a pandemia, uma coisa é certa: a desigualdade AUMENTOU

Enquanto a pandemia e incertezas dominam o cenario, o Banco
da Providéncia atua coletivamente com empresas, instituicoes e
em complementariedade com politicas publicas, criando
estratégias de enfrentamento de desafios como estreitar o
vinculo e criar oportunidades para pessoas com perfil da base da

i

Aumentar em 50% o Expandir a aplicagdo da
Metodologia das 3 Fases

A tendéncia de
colocar a pobreza
no centro do
debate mundial
requer

(Abhijit Banerjee, Esther
Duflo, e Michael Kremer -
prémio Nobel de
Economia 2019)

NOSSAS METAS TAMBEM!
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PARCEIROS ESTRATEGICOS:

Firjansena PREFEITURA

DA CIDADE DO

/ | RIO DE JANEIRO
/ SECRETAR!A MUNICIPAL
/ DE ASSISTENCIA SOCIAL

E DIREITOS HUMANOS

APOIOS OPERACIONAIS:

..................

CONTRIBUINTES E VOLUNTARIOS:

Além do investimento de nossos parceiros contamos com o inestimavel apoio de pessoas que

com suas doagdes e trabalho voluntario, nesse dificil momento da pandemia, colaboraram na
construcao de um mundo mais justo e fraterno,

PREMIOS E CERTIFICACOES:




GESTAO
FINANCEIRA

Feira Receita Diversos  Doagdo PF

N 3 Legado
18% Financeira 1% 6% 2% Convénio -
e = Emats / SMDS
Eventos / 2%
Campanhas

5%

RECEITAS

Parceria PJ
67%

Comunicagao
5%

Administracao
18%

Projetos
73%




DESPESAS

RECEITAS

Projetos / Valores Org¢amento 2020 Realizado 2020

Ag. Emaus : 0,000 0% 0,000 0%
Ag. Familias 509.400,00f 15% 512.700,02| 16% O RCA M E N TO
Ag. Jovem 433.400,00, 12% 333.583,03| 11%
Ag. Capacitagao 1.120.900,00, 32% 892.262,67| 28%
Ag. Desenvolv. Comunit. 327.100,000 9% 309.526,52| 10%
Ag. Trabalho e Renda 330.200,00, 9% 297.314,25 9%
Comunicagao Institucional 158.800,00f 5% 164.192,90, 5%
Adm.Geral 576.600,000 17% 579.822,60, 18%
SUB-TOTAL 1 3.456.400,000 99% 3.089.401,99 98%
Rescisdes 30.000,000 1% 47.502,33] 2%
Causas trabalhistas 0,000 0% 7.186,72] 0%
TOTAL 3.486.400,00 100% 3.144.091,04 100%
Rubricas ORGCAMENTO 2020 Realizado 2020
Feira ano anterior 602.744,51] 19% 3 557.284,19, 18%
Doacdo Pessoa Fisica 300.000,00f 9% 171.261,63| 6%
Financiamento Projetos PF 300.000,00f 9% - 313.790,00, 10%
Parceria Pessoa Juridica 1.626.884,60f 51% 1.693.613,18, 57%
Eventos 250.000,00f 8% 160.073,75| 5%
Convénios 60.000,000 2% 69.819,40, 2%
Legado 0,000 0% 53.394,55| 2%
Outras receitas (aplicagao, etc) 40.000,00, 1% 22.833,32] 1%
TOTAL 3.179.629,11 100% 3.042.070,02] 100%
Resultado do ano -306.770,89 -102.021,02 5 ‘1 =
Saldo do ano anterior 1.527.812,02] 1.527.812,02 ;
Fundo Operacional em dez.2020 1.221.041,13 1.425.791,00
Meta Fundo Operacional em =
dez.2021 (ap6s pandemia) 1.290890,00 X




CONSELHO
DIRETORIA

HOMENAGEM

O Banco da Providéncia expressa
reconhecimento e gratidao ao

Diretor Candido Feliciano da

Ponte Neto, falecido em 2021.
No Banco da Providéncia desde
2003, atuou com competéncia e
comprometimento como Diretor
Administrativo-Financeiro. Porém, o
qgue melhor expressa o trabalho por
ele desenvolvido, o mais
importante, é saber que frente as
desigualdades sociais procurou,
sempre, dar testemunho do respeito
a dignidade da pessoa humana.

PRESIDENTE: Dom Orani Joao Tempesta

DIRETORIA

Diretor Geral: Monsenhor Manuel de Oliveira Manangao

Diretora Social: Ana Cecilia da Costa Carvalho Melo

Diretor Juridico: Daltro de Campos Borges Filho

Diretor Administrativo-Financeiro: Candido Feliciano da Ponte Neto (in memorian)

CONSELHEIROS EMERITOS

Maria Christina Noronha de Sa
Roberto Castilho

CONSELHEIROS

Ana Cecilia Nabuco Magalhaes Lins
Angela Maria Machado da Costa
Cecilia de Paula Machado Sicupira
Eduardo Eugénio Gouveia Vieira
Eliane Furtado de Mendonca
Ferdinando Valle Magalhaes

Gilberto Morand Paixao

Gldria Severiano Ribeiro

Gustavo Miguez de Mello

Heitor Cordeiro Chagas de Oliveira
Isabel Gouveia Vieira

Jomar Pereira da Silva

José Thomaz Nabuco de Araujo Filho
Maria da Gléria Archer

Raphael Carneiro da Rocha Filho
Sérgio Pereira da Silva

Técio Lins e Silva



EQUIPE OPERACIONAL

Superintendente: Clarice Linhares

Gerente Social: Terezinha Nascimento
Coordenadora de Captacao: Fernanda Oliveira

Coordenadora Operacional de Projetos: Ava Castellan

COORDENADORES DE PROJETOS

Agéncias de Familias: Ana Paula Figueiredo, Gleide Mattos; Neige Motta; 'Wilma Qe Lemos
Agéncia de Capacitagao: Jocilene Salles de Assis Julido | .
Agéncia de Empreendedorismo: Simone Neves

Agéncia Jovem: Vanubia dos Santos Barros

Créditos ) - -
Conteudo: Clarice Linhares e Terezinha Nascimento

Arte e Editoragao: Refinaria Design e Clarice Linhares




¥ “Quando os problemas se tornam absurdos
S os desafios se tornam apaixonantes. “

- Don Hélder Camara

Banco da
Providéncia



